
Progetto Santa Margherita SRL – Comune di Santa Margherita Ligure 

PROGETTO 

SANTA MARGHERITA SRL 
Sede Legale: 16038 Santa Margherita Ligure (GE), via San Francesco, 3 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA’ A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO NEL PROFILO DI “OPERAIO QUALIFICATO” PER SERVIZI 
TECNICO-MANUTENTIVI 

 

La Società Progetto Santa Margherita SRL con Sede Legale in Via San Francesco, 3 – Santa Margherita Ligure, 
16038 (GE), Codice Fiscale e Partita Iva n. 01593830993 Numero REA Camera di Commercio 421003 e 
soggetta alla direzione e al coordinamento da parte del Comune di Santa Margherita Ligure, socio unico 

 

Rende noto quanto segue: 

 

è indetta una Selezione Pubblica per Esami per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione 
di n. 1 unità a tempo indeterminato nel profilo di “Operaio Qualificato” per Servizi tecnico-manutentivi. 

 

DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA 

 

Il profilo professionale ricercato è quello di “Operaio Qualificato” per Servizi tecnico-manutentivi al V 
Livello del CCNL “TURISMO - Per i dipendenti da aziende dei settori Pubblici esercizi, Ristorazione Collettiva, 
Commerciale e Turismo". 

Il concorso, bandito per n. 1 posto, prevede il reclutamento di una figura da impiegarsi nel ruolo operaio 
del quale di seguito si elencano, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le principali attività di indirizzo 
professionale e tecnico richieste per le quali sono necessarie capacità professionali idonee all’esecuzione 
di operazioni tecnico-manuali, anche di tipo specialistico, con autonomia operativa nell’ambito di 
prescrizioni di massima riferite a procedure generali, responsabilità per l’attività direttamente svolta.  

Le principali attività richieste, vengono elencate sinteticamente a titolo esemplificativo e non esaustivo:  

▪ Interventi specializzati comportanti eventualmente anche gravosità o disagio, in relazione alle 
proprie competenze tecniche; 

▪ Ripristino e messa in sicurezza di marciapiedi, cordoli, gradini danneggiati; 
▪ Ripristino di pavimentazioni in pietra o asfalto; 
▪ Consolidamento di muretti e manufatti minori; 
▪ Manutenzione di arredo urbano; 
▪ Gestione dell’emergenza post-evento (piogge, frane minori, detriti su sede stradale). 
▪ Pulizia e sistemazione di canalette e griglie di raccolta acque bianche 
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▪ Piccole riparazioni edili; 
▪ Assistenza tecnico-logistica in occasione di eventi/manifestazioni di varia natura promossi dal 

Comune; 
▪ Conoscenza di base dei cantieri mobili;  
▪ Svolgimento attività di carattere tecnico manutentivo o tecnico operativo sulla base di direttive e 

documenti di massima; 
▪ Buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado di esperienza diretta nelle attività, 

lavorazioni di tipo operativo, con responsabilità di risultati rispetto al compito affidato.  
▪ Mantenimento relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, 

relazioni esterne e con l’utenza di tipo indiretto e formale; 
▪ Cura dell'ordinaria manutenzione e l'efficienza funzionale delle macchine e delle attrezzature in 

dotazione al personale operaio, compresi i dispositivi di protezione individuale, segnalando agli 
uffici competenti le necessità di manutenzione e/o nuove forniture; 

▪ Conduzione automezzi per il trasporto di persone e materiali.  

I turni di lavoro saranno articolati in via generale su sei giorni settimanali, con possibilità di orario serale e notturno in 
particolare durante la stagione estiva. 

 

Art. 1 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

 Requisiti generali 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana OPPURE cittadinanza di Stati membri dell'Unione Europea con adeguata 
conoscenza della lingua italiana OPPURE cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in una delle condizioni di 
cui all’art. 38 comma 3-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo, status di rifugiato o status di protezione sussidiaria) con adeguata conoscenza della 
lingua italiana. Sono considerati cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino, 
Vaticano, ecc.) e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato.  

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento 
a riposo alla data di scadenza del bando.  

c) Di versare in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile 
nati entro il 31/12/1985 [L. 226/2004] 

d) Non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attività e delle mansioni previste per il profilo 
oggetto del presente bando di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. 

e) Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
cittadinanza.  

f) Non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno dei delitti 
contro la Pubblica Amministrazione di cui al Libro II Capo II del Codice Penale.  
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g) Non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per 
reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del 
licenziamento in base alla normativa vigente.  

h) Insussistenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che comportino 
interdizione dai pubblici uffici o destituzione da precedenti pubblici impieghi o impedimento 
all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione.  

i) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di nome di settore, o licenziati per le medesime ragioni o 
per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale ovvero dichiarati decaduti 
per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile.  

l) Essere in possesso della Patente di Guida Cat. B senza limitazioni o superiore. 

 

La Società si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di 
coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualità o 
meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo a concorso. 

 

 Requisiti Specifici 

Per partecipare alla procedura di reclutamento in oggetto è richiesto il possesso di: 

o Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (Per i cittadini italiani in possesso di un titolo di studio 
conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento 
di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, così come 
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella 
propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l’iter procedurale, per l’equivalenza del proprio 
titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa). 

o Comprovata esperienza diretta in mansioni di tipo operativo di almeno 6 mesi in qualità di 
operaio nel settore edile. 
 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente articolo, devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal bando preclude la possibilità di partecipare 
alla selezione.  

 

La verifica circa il possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura concorsuale sarà effettuata su 
tutti i candidati risultati idonei in esito a tutte le prove d’esame.  

La Società può disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, l’esclusione 
dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti. 
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Il candidato, ai fini della partecipazione, deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 

Il presente avviso è pubblicato sul Sito WEB www.progettosantamargherita.com alla Sezione 
Bandi di Concorso. Tutte le comunicazioni inerenti la procedura, aventi ogni effetto di 

notifica, verranno pubblicate al link sopraindicato. 

 

Art. 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro le ore 12:00 del giorno venerdì 20 febbraio 2026.  
La domanda, da redigersi secondo lo schema di cui all’Allegato A “Domanda di Partecipazione” del presente 
Bando, debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata, 
a pena di esclusione dall’avviso, mediante  

 

Invio telematico tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) intestata all’istante – ai 
sensi dell’art. 65 del D. Lgs. n 82/2005 al seguente indirizzo: 

progettosantamargherita.pec@legalmail.it. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti successivamente i termini 
sopra indicati.  

La Società Progetto Santa Margherita non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali, 
telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le 
condizioni le norme del presente avviso. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura hanno valore di 
autocertificazione; pertanto nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000.  

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore 
o il fatto di terzi, siano pervenute alla Società Progetto Santa Margherita SRL secondo modalità e/o 
termini diversi da quelli sopraindicati.  

 

Art. 3 

CAUSE DI ESCLUSIONE 
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Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal bando per l’accesso o la mancata 
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione 
dal concorso:  

 La presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;  
 La trasmissione della domanda con modalità non conformi a quella indicata all’art. 2 del presente 

bando;  
 L’assenza del possesso entro la data di scadenza del bando di uno o più requisiti di ammissione, 

in qualsiasi momento accertata; 
 Il mancato rispetto delle norme di comportamento durante lo svolgimento delle prove.  

L’esclusione dei candidati dal concorso sarà effettuata con provvedimento motivato comunicato ai 
candidati interessati. 

 

Art. 4 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione Esaminatrice è nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente normativa 
tra professionalità con adeguate competenze che potranno essere individuate nella dotazione organica 
della Società Progetto Santa Margherita SRL, del Comune di Santa Margherita Ligure o tra figure esterne.  

Tutti i candidati verranno ammessi con riserva alla selezione e successivamente la Commissione 
Esaminatrice effettuerà la verifica circa il possesso dei requisiti al termine delle prove d’esame. 

 

Art. 5 

COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE 

 

La figura professionale dovrà essere in possesso delle conoscenze tecniche necessarie per lo svolgimento 
delle attività richieste tra le quali, in particolare, una approfondita preparazione sulle seguenti materie, 
nonché di capacità organizzative e attitudinali che saranno oggetto di valutazione nelle prove di concorso: 

 

Conoscenze tecniche o specifiche:  

 Norme di Comportamento su casi pratici; 
 Sicurezza sul Lavoro; 
 Conoscenza, tecniche e modalità esecutive per interventi di riparazione o manutenzione; 
 Nozioni sull’esecuzione dei lavori di manutenzione su edifici, strade (nozioni su codice della 

strada), pertinenze stradali;  
 Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in genere. 

Capacità organizzative, gestionali, di autonomia nell’esecuzione delle attività e attitudinali:  

 Flessibilità e adattabilità; 
 Capacità di Problem Solving; 
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 Buona gestione delle situazioni emergenziali; 
 Autonomia operativa: capacità di proposta e di decisione nell’ambito delle attività assegnate, 

capacità di soddisfare i propri obiettivi lavorativi, avendo chiare le priorità ed essendo capaci di 
prendere decisioni concrete ed efficaci al momento opportuno; 

 Lavorare in squadra: capacità di lavorare con gli altri; sentirsi parte del sistema, creare spirito di 
squadra e sviluppare relazioni positive e di supporto, facilitando il lavoro di tutti e contribuendo 
all’instaurarsi di un clima positivo; capacità di conoscere e condividere attività e obiettivi del 
gruppo di lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i suoi componenti; 

 Autocontrollo emotivo: capacità di gestire efficacemente emozioni positive e negative in diverse 
situazioni. Capacità di governare gli impulsi e reagire in modo equilibrato anche in situazioni 
stressanti; 

 Ottime abilità relazionali. 
 

Art. 6 

SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E PROVA D’ESAME 

 

Le prove d’esame consisteranno in una Prova Pratica ed in un Colloquio tecnico-attitudinale e tenderà a 
dimostrare le capacità specifiche del candidato relativamente alle competenze e alle conoscenze richieste 
di cui all’Art. 5 del presente Bando –“Competenze Professionali Richieste”. 

 

 Prova Pratica: al fine di valutare le conoscenze richieste di cui all’Art. 5 del presente Bando, i 
candidati dovranno effettuare una prova pratica che potrà consistere nelle seguenti attività: 
 
o manutenzioni su edifici e strutture comunali, strade e pertinenze;  
o cura dell'ordinaria manutenzione e dell'efficienza funzionale delle macchine e delle 

attrezzature; 
o corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI);  
o approntamento di un cantiere stradale temporaneo e mobile per interventi su strade comunali;  
o supporto logistica 
o altri lavori manuali di vario genere, attinenti al posto messo a concorso. 

Al termine della prova pratica verrà attribuito al candidato un punteggio massimo di 60 punti, 
denominato “punteggio prova pratica”.  

Il punteggio minimo per il superamento della Prova Pratica è pari a 42/60. 

 

 Colloquio Tecnico-Attitudinale: La prova consisterà in un colloquio individuale finalizzato 
all’accertamento della conoscenza di tecniche e metodi per l’esecuzione delle attività previste nella 
prova a contenuto teorico/pratico e ad approfondire le conoscenze e sulle competenze del candidato 
sulle materie oggetto di esame, verrà inoltre valutata la conoscenza della normativa in materia di 
sicurezza sul lavoro. 
 

Il punteggio minimo per il superamento del Colloquio Tecnico Attitudinale è pari a 21/30. 
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LA PROVA PRATICA ED IL COLLOQUIO TECNICO ATTITUDINALE SI 
SVOLGERANNO IL GIORNO MERCOLEDI’ 25 FEBBRAIO 2026 A PARTIRE DALLE ORE 
08:30 PRESSO I MAGAZZINI COMUNALI, SITUATI IN VIA DOGALI ALL’ALTEZZA DEL 
CIVIO 63 AREA ARTIGIANALE DEL COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE (GE) 

 ed eventualmente PROSEGUIRANNO IL GIORNO SUCCESSIVO, GIOVEDI’ 26 
FEBBRAIO 2026. Eventuali variazioni di luogo verranno pubblicate sul sito della società. 

Per l’espletamento della prova pratica, il candidato dovrà presentarsi 
OBBLIGATORIAMENTE munito di tenuta da lavoro, calzature antinfortunistica omologate e 

guanti da lavoro omologati. 

 

Art. 7 

VALUTAZIONE PROVE 

 

Al termine delle prove verranno attribuiti al candidato: 

 un punteggio massimo di 60 punti, denominato “Punteggio Prova Pratica”; 
 un punteggio massimo di 30 punti, denominato “Punteggio Colloquio”; 

Per il conseguimento dell’idoneità all’inserimento nella graduatoria il candidato dovrà raggiungere il 
punteggio minimo di 42/60 nella prova pratica e di 21/30 nel colloquio tecnico attitudinale. 

Il “punteggio finale” sarà costituito dalla somma dei punteggi sopra indicati: “punteggio prova pratica” 
+ “punteggio colloquio”. 

Successivamente, al termine dell’espletamento della prova la Società Progetto Santa SRL provvederà a 
pubblicare la graduatoria finale ed i partecipanti sono tenuti a consultare il sito come forma di notifica 
ufficiale del loro punteggio. A parità di punteggio finale nella graduatoria avranno diritto di precedenza, 
nell’ordine, il più giovane d’età. 

 

Art. 8 

GRADUATORIA 

 
Al termine della prova la commissione incaricata redigerà la graduatoria finale della selezione che sarà resa 
nota tramite pubblicazione sul Sito WEB www.progettosantamargherita.com alla Sezione Bandi di 
Concorso.  

La graduatoria così formatasi rimarrà in vigore nel rispetto della normativa vigente in materia.  

La graduatoria, ad insindacabile giudizio della Società, potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori 
posizioni vacanti nel profilo oggetto di selezione e/o in profili comunque assimilabili a quello previsto 
dal presente avviso a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto delle vigenti norme in materia di 
lavoro a tempo determinato e delle società pubbliche. 

Le eventuali proposte di assunzione avverranno seguendo l’ordine di merito della graduatoria, previo 
accertamento, nei modi e nei termini che verranno comunicati agli interessati mediante PEC. 
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Il/la candidato/a che risulta vincitore verrà contattato/a per l’assunzione a tempo determinato una sola 
volta dalla Società.  

La mancata accettazione all’assunzione a tempo determinato, comporta la decadenza dalla graduatoria. 

 

Art. 9 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO E STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 

Il vincitore verrà assunto previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e presentazione della 
documentazione richiesta. 

Il vincitore che non entrasse in servizio, entro il tempo stabilito, senza giustificato motivo, perderà il 
diritto all’assunzione, in tal caso si provvederà a chiamare colui che immediatamente segue nella 
graduatoria di merito.  

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono subordinati al comprovato possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando. La Società procederà a sottoporre il vincitore a visita medico 
competente al fine di verificarne l’idoneità alle mansioni.   

È previsto, inoltre, un periodo di prova secondo quanto previsto dal CCNL “TURISMO - Per i dipendenti 
da aziende dei settori Pubblici esercizi, Ristorazione Collettiva, Commerciale e Turismo". Nel caso di esito negativo il 
rapporto di lavoro sarà risolto.  

Alla posizione di cui trattasi è attribuito il trattamento normativo ed economico previsto dal Contratto 
Collettivo Nazionale di riferimento. 

 

Art. 10 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO U.E. 679/2016 

 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito GDPR) si informano i candidati che il 
titolare del trattamento dei dati è la Società Progetto Santa Margherita S.r.l. Società unipersonale (P. Iva 
01593830993) con sede in Santa Margherita Ligure (GE), via via San Francesco n. 3, telefono 
0185/472637, e-mail: info@villadurazzo.it, pec: progettosantamargherita.pec@legalmail.it 

Il Responsabile della protezione dei dati personali nominato (c.d. DPO) è reperibile ai seguenti dati di 
contatto: Società Labor Service s.r.l. con sede in Novara (NO), Via Righi n. 29, telefono 0321 1814220, 
e-mail: privacy@labor-service.it, pec: pec@pec.labor-service.it    

 

I dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e 
saranno trattati successivamente per le finalità inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel 
rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. La base giuridica 
di tale trattamento è, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. e) del Regolamento (UE) 2016/679 l’esecuzione 
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare.  
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Il Trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli 
uffici. I dati verranno comunicati al personale dipendente e potranno essere comunicati ad altri soggetti, 
pubblici o privati, se previsto da disposizioni di legge o di regolamento. Il Titolare del trattamento non 
ha intenzione di trasferire i dati personali dei candidati verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso 
un’organizzazione internazionale e saranno conservati permanentemente. 

Il singolo candidato potrà esercitare uno dei seguenti diritti: diritto di accesso ai propri dati (art. 15 
GDPR); diritto di rettifica (art. 16 GDPR); diritto alla cancellazione (art. 17 GDPR); diritto di limitazione 
di trattamento (art. 18 GDPR); diritto di opposizione (art. 21 GDPR). Tutti i sopraesposti diritti possono 
essere esercitati comunicandolo al Titolare attraverso i dati di contatto sopra citati. Inoltre l’interessato 
ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali). 

 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza le 
amministrazioni alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet relativo alle comunicazioni 
del presente bando per tutte le informazioni inerenti il presente avviso. 

 

Art. 11 

NORME DI SALVAGUARDIA 

 

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le norme e le disposizioni vigenti. La 
Società, qualora lo ritenga necessario e opportuno nel proprio interesse, si riserva di modificare, 
sospendere, riaprire i termini o revocare il presente avviso con provvedimento insindacabile. Nella 
formazione della graduatoria finale la Società si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’assunzione 
dei vincitori della selezione tutte le volte in cui non ritenga più necessaria l’assunzione in servizio. La 
partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del 
presente bando e di tutte le leggi e regolamenti generali o speciali vigenti in materia. 

 

Art. 12 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile del presente procedimento è l’Amministratore Unico della Società Progetto Santa 
Margherita SRL, Dott. Lorenzo Muzzi. 

INFORMAZIONI  

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno inviare una mail all’indirizzo personaleprogettosanta@gmail.com 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
Dott. Lorenzo MUZZI 



Progetto Santa Margherita SRL – Comune di Santa Margherita Ligure 

 

 

ALLEGATO A – Domanda di Partecipazione 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

Nato/a a ______________________________________ (___) il __________________________ 

Residente in ___________________________ (___) alla via/piazza n. _____________________ 

Codice Fiscale ___________________________________________________________________ 

Numero di Telefono _____________________________ E-mail __________________________ 

Indirizzo di Posta elettronica certificata ______________________________________________ 

 

RICHIEDE  

Di essere ammesso/a alla Selezione Pubblica per Esami per la formazione di una graduatoria finalizzata 
all’assunzione di 1 unità a tempo determinato nel profilo di “Operaio Qualificato” per Servizi tecnico-
manutentivi 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità e ai sensi del DPR 445/2000 di aver letto e compreso le informazioni sul 
trattamento dei dati personali, fornite ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE Gdpr 679/2016 dalla 

Progetto Santa Margherita SRL riportate nel Bando e di: 

 

 
Requisiti Generali 

 

 
SI 

 
NO 

Avere Cittadinanza italiana OPPURE cittadinanza di Stati membri dell'Unione 
Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana OPPURE cittadinanza di paesi 
terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 comma 3-bis del D.Lgs. 
165/2001 e ss.mm.ii. (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, 
status di rifugiato o status di protezione sussidiaria) con adeguata conoscenza della 
lingua italiana. Sono considerati cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica 
(San Marino, Vaticano, ecc.) e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello 
Stato 

  

Avere Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti 
norme per il collocamento a riposo alla data di scadenza del bando 

  

Di versare in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti 
di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 [L. 226/2004] 

  

Non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attività e delle mansioni 
previste per il profilo oggetto del presente bando di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii 
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Godere dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e 
politici è riferito al Paese di cittadinanza 

  

Non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato 
per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Libro II Capo II del 
Codice Penale 

  

Non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancora passata 
in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, 
comportino la sanzione disciplinare del licenziamento in base alla normativa vigente 

  

Insussistenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
comportino interdizione dai pubblici uffici o destituzione da precedenti pubblici 
impieghi o impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione 

  

Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di nome di settore, 
o licenziato per le medesime ragioni o per motivi disciplinari ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile 

  

Essere in possesso della Patente di Guida Cat. B senza limitazioni o superiore   
 

Requisiti Specifici 
 

 
SI 

 
NO 

Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (Per i cittadini italiani in possesso di un titolo 
di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità 
competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto 
dal presente avviso di selezione, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In 
tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena 
esclusione, di aver avviato l’iter procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto 
dalla richiamata normativa). 

  

Comprovata esperienza diretta in mansioni di tipo operativo di almeno 6 mesi in 
qualità di operaio nel settore edile. 
 

  

 

 

 

Allega alla presente: 

▪ Fotocopia di documento di identità in corso di validità; 
▪ Curriculum Formativo e Professionale con finalità di autocertificazione; 
▪ Fotocopia della/e patente/i di guida. 

 

 

 

 

Data __________________________________  Firma ___________________________________ 


